
Te volgen Stappenplan t.b.v. volledige inschrijving ZZP gastouders 

Stap 1 

Neem de lijst met criteria door om voor jezelf vast te stellen of zelfstandig 
ondernemend gastouderschap met een inschrijving bij Aphra’s Gastouders 
haalbaar voor u is.  
Zo ja, download het digitale inschrijfformulier voor een voorlopige inschrijving 
voor toegang tot de webpagina Aphra’s Info van de Kennisbank, waar diverse 
informatie wordt geboden.  
 

Een verplichte stagedag voor schoolverlaters 

Heeft u net uw opleiding (richting pedagogiek of Helpende Zorg en Welzijn) 
afgerond en nog geen ervaring met volledige zelfstandigheid in de opvang van 
kleine kinderen, dan is een hele stagedag bij een pedagogisch geschoolde 
gastouder bij Aphra's Gastouders een voorwaarde om volledig ingeschreven te 
kunnen worden.  
Een interne beoordeling door een ervaren en pedagogisch geschoolde gastouder 
maakt deel uit van onze toelatingsprocedure. 
Houdt de  webpagina OPVANG, WIE WAT WAAR in de gaten, waar stage biedende 
gastouders aangeduid gaan worden. 

U kunt gelijktijdig met STAP 2, 3 & 4 bezig zijn: 

Aphra's Gastouders heeft geïnformeerd bij de Kamer van Koophandel of het 
mogelijk is om de startdatum van het gastouderopvang bedrijf met 
terugwerkende kracht in te kunnen laten gaan.  
De Kamer van Koophandel heeft er geen bezwaar tegen om de  datum tot 
maximaal 3 maanden eerder in te laten gaan, maar dan wel op de begindatum 
van een kwartaal.  
Inschrijven bij de KvK kan dus ook nog na goedkeuring voor volledige inschrijving bij 
Aphra's Gastouders worden gedaan. 

Naam kiezen voor uw gastouderopvang bedrijf: 

Controleer bij www.kvk.nl en www.idepot.nl of de door u bedachte naam al door 
een andere gastouder of kinderopvang in gebruik is.   
Het wordt niet op prijs gesteld als u een zelfde naam kiest. Sommige bedrijven 
hebben deze zelfs voorzien van woordmerk bescherming en kunnen op juridische 
gronden eisen dat u de naam verandert. 

De 1225 uren registratie voor belastingdienst gaat in bij de voorbereiding  

Uw voorbereidende uren die u vanaf de 1e dag van het begin van een kwartaal 
hebt  besteedt aan het vormgeven van uw administratie, aan bezoeken aan 
winkels voor aankopen, etc.   kan u vanaf de begindatum van het kwartaal 
direct meetellen voor de belastingdienst.  
Dit kan van  belang zijn omdat u moet voldoen aan minimaal 1225 arbeidsuren 
vanaf het jaar dat u  de startersaftrek wilt laten ingaan. Begin dus daarom direct 
met het bijhouden van een urenregistratie in een agenda. Bij Aphra's Info kan u 
voor de ZZP urenregistratie formulier in Excel downloaden, mocht u nog niet over 
een eigen systeem daartoe beschikken. 

Wees voorzichtig met grote investeringen of leningen: 

Wanneer de kindplaatsen gevuld gaan worden met zindelijke peuters heeft u 
bijvoorbeeld nog niet direct een verschoonkussen nodig en ook geen baby 
speelgoed. U kunt bij tweedehands winkels bovendien vaak heel voordelig 
fantastisch speelgoed aantreffen. Let er op of deze goed wasbaar zijn en geen 
losrakende kleine onderdelen bevatten. 



 

De VOG voor u zelf en partner of meerderjarige medebewoners 

Als gastouder dient u en ook uw partner en medebewoners van 18 jaar en ouder een 
geldige Verklaring Omtrent Gedrag in uw bezit te hebben. Gastouders die al 
opgenomen zijn in het Landelijk Register Kinderopvang voldoen voor zichzelf aan 
deze voorwaarde.  
Bij nieuwe gastouders geldt dat een VOG moet zijn/worden aangevraagd in naam van 
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.  
De (aankomend) gastouder houdt het  origineel en stuurt van alle benodigde VOG’s 
een kopie naar Aphra's Gastouders. 
 

Stap 2 
 
De opvangomgeving van het kind dient schoon en vooral veilig te zijn. Om hier in 
te kunnen voorzien heb ik op basis van het handboek Veiligheidsmanagement en 
Gezondheidsmanagement twee praktische lijsten voor de opvangomgeving 
samengesteld en een eenvoudig in te vullen calamiteitenplan, welke worden 
aangeboden op de webpagina Aphra’s Info bij de Kennisbank. Een voorlopige 
inschrijving geeft daar toegang toe, zie download inschrijfformulier. 
 
Sinds 1 januari 2010 wettelijke eisen verscherpt 

Het is erg belangrijk dat de opvangomgeving voldoet aan de wettelijk gestelde 
eisen, nog vóór dat er kinderen bij u over de vloer gaan komen. Aphra's 
Gastouders neemt wat dit betreft geen risico's en schrijft niet zomaar klakkeloos  
reeds opvang biedende gastouders in.  
Afstemming met de GGD is dan ook belangrijk. Vraagouders willen er van op aan 
kunnen dat hun kind veilig is en zo min mogelijk risico lopen op besmetting met 
ziektekiemen. 
Zorg daarom dat u deze lijsten t.b.v. veiligheid en gezondheid, die  bij Aphra's 
Info zijn te downloaden goed leest en pak de telefoon als u twijfelt aan uw   
aanpak van het één of ander. 

STAP 3 

 

Uw eigen brochure/website: jouw & ons visitekaartje 

Een evenzo belangrijk onderdeel voor zelfstandig ondernemerschap  betreft uw 
brochure of website, waarin u uw dagprogramma    en pedagogische 
benaderingswijze van de kinderen omschrijft en vorm geeft. Wellicht beschikt u al 
over een eigen website. 
Het Pedagogisch Beleidsplan van Aphra's Gastouders biedt richtlijnen, maar ook 
ruimte voor uw eigen pedagogische opvoedingstijl. 
 
Aphra's Gastouders vindt het belangrijk dat u voor een zelfstandige pedagogische 
benadering kiest. In de Wet Kinderopvang is de keuze van kinderopvang wettelijk 
aan de ouders.  
Dat betekent dat het uw taak is om vraagouders de juiste keuze te kunnen   
laten maken door uw werkwijze en werkplan duidelijk te omschrijven. 

Wanneer u een invalkracht nodig heeft is het ook zinvol om alle informatie die 
nodig is om een kind optimaal te kunnen begeleiden op een kaartje te zetten 
met een foto van het kind erbij, het telefoonnummer van ouders en huisarts. 
Een invalkracht dient net als de gastouder te beschikken over een geldig VOG 
en te voldoen aan de deskundigheidseisen.  
Ook is een dagschema op een A4, met uitleg waar alles te vinden is achter een 
kastdeurtje handig voor de invalkracht. 



STAP 4 

Officiële documenten 

STAP 4 Wanneer u toe bent aan een volledige inschrijving bij Aphra’s Gastouders is 
het tijd om kopieën van een erkend diploma of van uw EVC certificaat, EHBO 
certificaat en een of meerdere VOG naar Aphra’s Gastouders toe te zenden. Voor wie 
al zelfstandig ondernemend gastouder is geldt tevens een kopie van inschrijving bij de 
Kamer van Koophandel. 
 
Op de webpagina Aphra’s Info bij de Kennisbank worden links geboden naar erkende 
boekhouders bij u in de buurt.  
De boekhouder heeft pas na de jaarwisseling uw map met gegevens nodig over 
het voorgaande kalenderjaar. U hoeft als startende zelfstandig ondernemend 
gastouder  daarom niet direct al voorzien te zijn van een overeenkomst met een 
boekhouder. 
Wel is  het verstandig direct al een begin te maken met het noteren van de voor 
uw gastouderopvang onderneming gewerkte uren en met het inplakken van 
bonnen. 

Gastouders die nog niet zijn ingeschreven bij de Kamer van Koophandel worden 
geadviseerd om zich pas in te gaan schrijven, nadat bij het eerste huisbezoek van 
Aphra's Gastouders alles in orde is bevonden. Wanneer volledige inschrijving 
volgens de criteria van Aphra’s Gastouders voor u achteraf niet haalbaar zou 
blijken, bestaat altijd de mogelijkheid om u in te schrijven bij een ander 
gastouderbureau en is inschrijving bij de Kamer van Koophandel nog nader te 
overwegen.  
Vanwege de kassiersfunctie van gastouderbureaus doen gastouderbureaus veelal 
uw facturatie.  
In dat geval kan het soms ook verstandiger zijn om geen inschrijving bij de Kamer 
van Koophandel te hebben, omdat ZZP’ers voor de belastingdienst aan een aantal 
eisen dienen te voldoen. Hierover wordt meer informatie geboden op de website. 
 
 

STAP 5 

Huisbezoek & bemiddelingsovereenkomst 

Intussen heeft u zich in alle opzichten voorbereid om verder te gaan als zelfstandig 
ondernemend gastouder met een volledige inschrijving bij Aphra's Gastouders. U 
ontvangt een telefonische bevestiging zodra alles formeel in orde is, voor zover het 
in  orde kan zijn.  
Dit is mede afhankelijk van het feit of u al zelfstandig ondernemend gastouder 
was of nog niet. Is alles voldoende in orde, dan kan het huisbezoek worden 
afgesproken.  
Wanneer ook de praktijk van uw gastouderopvang goed is bevonden ontvangt u ter 
plaatse de bemiddelingsovereenkomst van Aphra's Gastouders. Een voorbeeld 
exemplaar van de bemiddelingsovereenkomst is inzichtelijk bij Aphra’s Info. 
 
In geval er nog zaken in de praktijk moeten worden gerealiseerd is het mogelijk 
om hiervan na realisatie digitale foto’s te maken en deze toe te mailen aan 
Aphra’s Gastouders, op basis waarvan de bemiddelingsovereenkomst nadien kan 
worden toegezonden. 

Mocht het zo zijn dat de situatie bij u thuis zodanig te wensen over laat dat kinderen 
echt  (nog) niet veilig kunnen worden opgevangen, dan betekent dat helaas dat u 
(nog) geen volledige inschrijving bij Aphra's Gastouders ontvangt. Ook dan kunt u 
proberen bij een ander gastouderbureau in te schrijven. Aphra’s Gastouders vindt 
kwaliteit belangrijker dan kwantiteit.  



Afhankelijk van de situatie kan eventueel een kans worden geboden om uw 
vaardigheden door middel van deelname aan een stagedag aan te tonen aan een 
pedagogisch geschoolde collega gastouder die door Aphra’s Gastouders bevoegd is 
om te oordelen over uw vaardigheden in de praktijk. 

 

Er wordt van het begin af aan zelfstandigheid van u verwacht 

Zelfstandigheid begint al in de wijze waarop u deze 5 stappen doorloopt en hoe u gebruik 
maakt van de Kennisbank.  Door alle stappen goed door te nemen en al deze zaken 
stapsgewijs tot uitvoering te brengen kan u zich optimaal voorbereiden op een 
volledige inschrijving bij Aphra’s Gastouders.  

Bij zelfstandigheid hoort ook zelfstandig overleg aangaan met - of feedback 
durven geven aan - Aphra’s Gastouders. Mocht het zo zijn dat uit dit overleg, of 
uit uw reacties blijkt dat u onvoldoende zelfstandig onderzoek verricht, ofwel dat 
Aphra’s Gastouders u telkens moet verwijzen naar de Kennisbank of naar het 
Pedagogisch Beleidsplan, dan moeten wij helaas concluderen dat ook uw 
toekomstige bemiddeling waarschijnlijk tijdrovend zal blijken. 
  
Hierdoor kan Aphra’s Gastouders afzien een volledige inschrijving.  
De reden waarom Aphra’s Gastouders voordelig is voor ZZP gastouders, is 
namelijk omdat u zoals het woord zegt zelfstandig ondernemer bent. Om alles 
goed te regelen en organiseren wordt voldoende informatie aangeboden bij 
Aphra’s Info. Tips zijn uiteraard altijd welkom. 

Veel succes!  

 

Slotwoord 

Het gastoudernetwerk dat Aphra’s Gastouders samen met gastouders wil opbouwen 
bestaat uit gastouders die voldoen aan onze criteria. Ook voor uw toekomstige collega 
gastouders is het opbouwen van een goede naam van belang. Wij nemen daarom geen 
risico’s met inschrijving van gastouders die zowel pedagogisch als administratief voor 
het ZZP gastouderschap onbekwaam zijn.  
Bij de te organiseren activiteiten voor gastouders vinden wij het tevens belangrijk dat 
gastouders met een inschrijving ongeveer op een gelijkwaardig niveau of golflengte 
zitten, waarbij aangesloten ZZP gastouders achter het beleid van Aphra’s Gastouders 
kunnen staan en niet uitsluitend vanwege het voordelig zijn voorzien van een volledige 
inschrijving. 

De visie van Aphra’s Gastouders is niet alleen gebaseerd op het bieden van opvang 
van goede kwaliteit, maar vooral ook het bieden van opvang waarbij het behoudt van 
de kinderopvangtoeslag belangrijk wordt gevonden.  
Doordat vraagouders bij diverse gastouderbureaus maandelijks zeer hoge 
bemiddelingskosten betalen wordt er geen efficiënt gebruik gemaakt van de 
kinderopvangtoeslag.  
De hoogte van het toeslagpercentage is sinds 2009 reeds met 35% gedaald.  
Vanwege de economie crisis moet er wederom op de kinderopvangtoeslag worden 
bezuinigd. Wanneer deze bezuiniging te ver wordt doorgevoerd wordt het vrije 
oppaswerk weer interessanter, omdat het vrije oppaswerk niet aan regels en 
kwaliteitseisen is gebonden. 
Wanneer u het niet in uw belang vindt dat vraagouders veel geld kwijt zijn aan 
bemiddelingskosten, vindt u het blijkbaar ook niet belangrijk dat de 
kinderopvangtoeslag op peil blijft in verhouding tot het vrije oppaswerk en hecht u 
blijkbaar ook geen belang aan uw zelfstandig ondernemerschap.  
Zelfverantwoordelijkheid voor de benodigde bemiddeling waarvan de kosten voor ZZP 
gastouders zelfs ook nog aftrekbaar zijn, draagt bij aan een evenwichtige economie.  


