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Kwaliteitscriteria Aphra’s Gastouders

De (aankomend) zelfstandig ondernemend / ZZP gastouder:

Is als schoolverlater van een pedagogische opleiding minimaal 19 jaar en in geval
van het nog missen van “zelfstandige” ervaring met het werken met kinderen, bereid
om minimaal 1 stagedag mee te lopen met een pedagogisch geschoolde en ruim
ervaren gastouder van Aphra’s Gastouders, die de stage beoordeeld.

Heeft in geval van het ontbreken van een pedagogische opleiding een certificaat Goed
Gastouderschap verworven of de de examenroute MBO-2 doorlopen en voldoet véér
1-9-2010 aan de deskundigheidseisen. Zij is in dit geval minimaal 21 jaar.

Heeft ervaring met de verzorging of begeleiding van kinderen vanaf de leeftijd vanaf 3
maanden en weet hoe zij bij iedere ontwikkelingsfase voor veiligheid moet zorgen en
hoe ruimte en gelegenheid tot zelfstandigheidontwikkeling te bieden.

In geval ervaring ontbreekt is een MBO- 2 diploma niet voldoende en stagedag verplicht.

Is in het jaar van volledige inschrijving bij Aphra’s Gastouders en in geval van nog
moeten gaan inschrijven bij de Kamer van Koophandel nog geen 65 jaar.

Kan een originele Verklaring Omtrent Gedrag overhandigen, waarbij geen bezwaren
zijn aangetekend voor het beroep gastouder, alsmede van meerderjarige huisgenoten.
Heeft een gezonde psychische en lichamelijke gesteldheid, waarbij eventuele
gebreken geen belemmering vormen voor de uitvoering van de functie gastouder.
Heeft voldoende zelfvertrouwen en verantwoordelijkheidsgevoel.

Is een positief ingestelde persoonlijkheid die op een liefdevolle en begripvolle manier
met kinderen om kan gaan en is tegemoetkomend naar diens ouders.

Beschikt over goede communicatieve vaardigheden en beheerst zowel mondeling als
schriftelijk de Nederlandse taal.

Schenkt aandacht aan de eigen persoonlijke uiterlijke verzorging en gedraagt zich
volgens algemene beleefdheidsnormen.

Rookt* niet en voorziet in een rookvrije opvangruimte: de gastouder attendeert
medebewoners en gasten niet in aanwezigheid van kinderen in huis of tuin te roken.
Roken is uitsluitend toegestaan wanneer kinderen afwezig zijn en alleen in de tuin,
of onder een goed werkende afzuigkap. (*Als de gastouder rookt houdt dit in dat de
kinderen regelmatig zonder toezicht zullen zijn, daarom is dit niet toegestaan).
Houdt de opvangruimte overzichtelijk en schoon en voorziet deze van veiligheid door
middel van aanpassingen van stopcontacten, snoeren, vakkundig opbergen van
schoonmaakmiddelen e.d. volgens de Veiligheids- en Gezondheidsmanagement
Methoden voor gastouderopvang en de praktische lijsten van Aphra's Info.

Is bereid om het Pedagogisch Beleidsplan van Aphra’s Gastouders in de praktijk te
brengen en in staat om een eigen mening te formuleren.
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Houdt zich aan de Algemene Voorwaarden van Aphra’s Gastouders en aan de
mogelijke wijzigingen die daar in kunnen worden aangebracht.

Kan zowel binnenshuis als buitenshuis voorzien in voldoende speel- en slaapruimte,
welke ruimten beveiligd zijn tegen verdrinken, naar beneden vallen, weglopen en
indringers en tegen ontlasting van honden of katten.

Is bereid om minimaal 1x per jaar het oefenen van levensreddende handelingen
tijdens een EHBO workshop te herhalen.

Is in staat om een eigen Pedagogische brochure te schrijven of website in te richten.
Is bereid tot het maken van een lijst met praktische zaken, waaronder dagschema
en het maken van kinderkaarten met kindgegevens ten behoeve van achterwachten
en invalkrachten en tot het invullen van het geboden calamiteitenplan op een A4.
Houdt zich aan de in het Pedagogisch Beleidsplan opgenomen beroepscode voor
gastouderopvang, waaronder het geheim houden van gegevens die vallen de Wet
bescherming persoonsgegevens.

Is verplicht een Kinderopvang - of Gastouderopvang verzekering met aanvullende
WA af te sluiten en bij gebruikmaking van een auto tevens over een Ongevallen
Inzittenden Verzekering te beschikken. Deze zaken dienen in orde te zijn op het
moment waarop het eerste kind de gastouderopvang betreedt of al aanwezig is.
Kan omgaan met een computer, heeft ervaring met Windows, beschikt over een
e-mailadres en over MS Microsoft software pakket, waaronder Excel.

Besteedt minimaal 1225 uur per jaar aan het zelfstandig ondernemerschap, ofwel
gemiddeld 26 uur per week en behaald een omzet van minimaal € 8500,- per jaar,
ofwel vangt minimaal 2 niet-eigen kinderen op gedurende minimaal 18 uur per week.
Is in staat tot het bijhouden van een eigen administratie en tot het zichzelf wegwijs
maken als zelfstandig ondernemer met behulp van de door Aphra’s Gastouders
geboden informatie via de Kennisbank van Aphra’s Gastouders.

Verzamelt gegevens voor - en besteedt haar jaarrekening uit aan een boekhouder
of beschikt in geval van het zelf opstellen van de jaarrekening en haar aangifte

inkomstenbelasting over een boekhoudkundig diploma.

Is verplicht om zelf de facturatie aan vraagouders te doen met gebruikmaking van het
bankrekening nummer van Aphra’s Stichting Derdengelden (Art. 49.3.b Wk).

Is bereid om minimaal 1 x per jaar mee te doen aan een educatieve activiteit of
ontmoetingsdag van Aphra’s Gastouders of zich anderszins in te zetten voor het
Aphra’s Gastouders netwerk.

Is bereid om informatie te verstrekken aan de houder van Aphra’s Gastouders of aan
leden van de Oudercommissie Aphra’s Gastouders en hiertoe verplicht wanneer
gerechtelijke procedures dat vereisen.

Wijst vraagouders op de klachtenprocedure en op de mogelijkheid om het jaarlijkse
Veiligheids- en Gezondheidsverslag van de gastouderopvang in te zien en op het
bestaan en de doelstellingen van de oudercommissie.

Is verplicht om de houder van Aphra’s Gastouders, diens bemiddelingsmedewerkers
en de GGD-Inspecteur vrij toegang tot de gastouderopvang te verlenen in geval
omstandigheden of verplichte controles dat vereisen.
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Houder Aphra’s Gastouders



